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SOZIALE MEDIEN - Die neuen Technologien und deren Plattformen ziehen immer mehr in den Arbeitsalltag ein. Fiir viele Arbeit
geber sind sie noch ein unerfahrener Bereich.

Gezielter Kommunikationskanal
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Soziale Medien fiihren zu Unsicherheit. Viele Arbeitgeber sind sich nicht sicher,
Ein vieldiskutiertes Thema sind die ob sie Facebook & Co wéhrend der Arbeitszeit gestatten sollen.
iiberall prasenten Social Media. Da- Netzwerke wie XING und LinkedIn werden von Arbeitgebern und Personal-
bei kénnen wir unterscheiden zwi- vermittlern verbreitet bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter genutzt.
schen Plattformen, die in erster Linie
geschdftlichen Zwecken dienen
(XING, LinkedIn etc.) und Medien  ANZEIGE
fiir den personlichen Gebrauch wie
Facebook, Chat Rooms etc. Die Uber-
gdnge sind allerdings fliessend. So
wird beispielsweise Facebook heute
von Wirtschaft und Politik sehr ge-
zielt als Kommunikationskanal zur
Offentlichkeit genutzt.
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DAS FUNF-AUGEN-
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Referenzen auf Facebook
einholen

Viele Arbeitgeber tun sich schwer mit
dem Entscheid, ob sie den Gebrauch
von Facebook und dhnlichen Medien
am Arbeitsplatz bzw. wahrend der
Arbeitszeit gestatten wollen. Es stellt
sich eigentlich dieselbe Frage wie vor
ein paar Jahrzehnten bei privatem
Gebrauch des Geschiftstelefons, al-
lerdings mit wesentlich grosseren
Auswirkungen. Es fallt zwar weniger
auf, wenn jemand am PC Facebook
benutzt, als wenn Privatgesprache
gefiihrt werden. Die Belastung der
IT- und Kommunikationsinfrastruktur
kann aber massiv grosser sein - bei-
spielsweise beim Versenden einer
Sammlung von Bildern oder Videos
an mehrere hundert «Freunde». Im
Gegensatz zu einem Telefongesprach
ist die Kommunikation iiber Social
Media nicht fliichtig und fiir Dritte
einsehbar, was unter Umstdnden un-
erwiinschte Konsequenzen haben
kann. Viele HR-Abteilungen benut-
zen heute Facebook gezielt, um sich
ein Bild von Personen zu machen,
die sich um eine Stelle bewerben.
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«VIELE ARBEITGEBER
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Der sportliche Kombi mit 170 PS, Lineartronic-Automatikgetriebe mit Schaltpaddles und Manual-Modus,

ARBEITSPLATZ 1.6-Liter-Direkteinspritz-Boxer-Turbomotor und symmetrischem 4x4. Mit Komfortsitzen, Klimaautomatik und P Y Y vy
ERLAUBEN SOLLEN.» Top-Infotainment-System (inkl. DAB+]. Jetzt noch sicherer dank EyeSight und Advanced Safety Package*.

Der neue Levorg 4x4 jetzt mit EyeSight. Ab Fr. 29°450.-. Py
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Bestnote fiir Aufprall-

Netzwerke wie XING und Linkedin ~EY®Sight Fahrerassistenz-System. Das 5. Auge: schutz, Unfallvermeidung und
. Advanced Safety Package* Sicherheitsausstattung.

werden von Arbeitgebern und Perso- - Mit Stereokamera zur Erfassung von Umgebungsdaten. )

nalvermittlern verbreitet bei der Rek- - Adaptiver Tempomat. - Totwinkelwarner.

rutierung neuer Mitarbeiter benutzt. - Spurhalteassistent mit aktivem Lenkeingriff. - Rickfahr-Querverkehrwarner.

Arbeitnehmer, die sich beruflich ver- - Spurleitassistent. - Fernlichtassistent.

dndern mochten, sind da verstindli-  — Notbremsassistent. - Automatisch abblendender

- Kollisionsschutz- und Anfahrassistent. Innenrickspiegel.

cherweise etwas zurilickhaltender, _ > _ _
- Vom IIHS als sicherstes Crash-Praventions-System ausgezeichnet.

weil der Nocharbeitgeber ein aktives

Suchen einer neuen Stelle auf diesem Uberzeugen Sie sich mit eigenen Augen und allen weiteren Sinnen. //

Weg unmittelbar mitverfolgen kann.  Jetzt bei lhrem Subaru-Vertreter. 4 SU BARU
Daniel Stucki, Inhaber der =

DS Management Consulting GmbH
in Allmendingen

DER 4£34 FUR DIE SCHWEIZ Confidence in Motion
LINK subaru.ch  SUBARU Schweiz AG. 5745 Safenwil, Tel. 062 788 89 00. Subaru-Vertreter: rund 200. multilease.ch. Unverbindliche Preisempfenlung netto, inkl. 8% MWSt. Preisanderungen vorbehalten. *Modelle Swiss, Swiss S, Luxury S. Abgebildetes Modell: Levorg 1.6DIT AWD Swiss S,

Lineartronic, b-tirig, 170 PS, Energieeffizienzkategorie 6, CO, 164 g/km (36 g/km"), Verbrauch gesamt 7,1 (/100 km, Fr. 37°050.-(inkl. Metallic-Farbe). Levorg 1.6DIT AWD Advantage, Lineartronic, b-tiirig, 170 PS, Energieeffizienzkategorie F. CO, 159 g/km (35 g/km"), Verbrauch gesamt 6.9 /100 km,
www.dsmc.ch Fr. 29450 - (mit Farbe Pure Red). Durchschnitt aller in der Schweiz verkauften Neuwagenmodelle (markenibergreifend): C0, 134 g/km. "CO,-Emissionen aus der Treibstoff- und/oder Strombereitstellung



